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ALLEGATO1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI
UNA UNITA’ DI PERSONALE IDONEO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL
PROFILO PROFESSIONALE DI RICERCATORE - II LIVELLO, I* FASCIA, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA
DURATA DI 24 MES], PRESSO IL CREA CENTRO DI RICERCA VITICOLTURA ED
ENOLOGIA, CON SEDE IN CONEGLIANO (TV), NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’
PREVISTE SU PROGETTO AGRIDIGITSOTTOPROGETTO SUVISA (APPROVATO CON
DECRETO MIPAAFT PROT. N. 36510 DEL 20.12.2018 - OB./FU. 1.99.99.H8.00.G).

CODICE DELLA SELEZIONE: CREA VE-RIC 11I-1* FASCIA-AGRIDIGIT/SUVISA-2019

CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE TECNOLOGO LIV III°

TITOLI (max. 30 punti)

A) Titoli di studio e accademici, formazione (max. 8 punti)

Diploma di Laurea
(ordinamento previgente al
D.M. 509/99)

110 e lode e 110 = 4,0 punti
109-106 = 2,0 punti
105-100 = 1,5 punti

99-95 = 0,5 punti

<94 = 0,0 punti

Laurea Specialistica (D.M.
509/99)

110 e lode e 110 =4,0 punti
109-106 = 2,0 punti
105-100 = 1,5 punti
99-95=0,5 punti

<94 = 0,0 punti

Laurea Magistrale (DM
270/04)

110 elodee 110 =4,0 punti
109-106 = 2,0 punti

105-100 = 1,5 punti

99-95 =0,5 punti

<94 =0,0 punti

(Le Lauree per Pammissione sono quelle previste dalle
tematiche di cui all’art. 2 del Bando)

- Dottorato di ricerca
attinente

Punti 3,00

- Titoli di perfezionamento
post laurea

Punti 1,50

- Attestati di idoneita in
pubblici concorsi

Punti 0,50

- Stage Master e/0 corsi di
formazione

Punti 0,50

B) attivita lavorativa (max. 8 punti)

- Attivita lavorativa attinente
la tematica per anno o fraz.
di anno superiore a 6 mesi
svolta nel CREA

Punti 3,00
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- Attivita lavorativa attinente
la tematica per anno o fraz.
di anno superiore a 6 mesi
in altri enti

Punti 2,00

C) incarichi (max. 2 punti) di responsabilita di strutture organizzative, incarichi di responsabilita
di progetto, altri incarichi per funzioni specifiche, partecipazione a gruppi di lavoro,
commissioni, comitati e tavoli tecnici, docenze, tutoraggio, di responsabile di procedimento;
elaborati tecnici, attivita di redazione di documenti istituzionali e di documenti di lavoro. Max
punti 1 a titolo

D) pubblicazioni a carattere scientifico o tecnico (per un numero massimo di cinque pubblicazioni
da presentare)

Max punti 2 a titolo (max. 10 punti)

- Pubbllcz}zlonf In riviste Punti 2,00
internazionali

- Pubblicazioni in riviste
nazionali

| = Premi e riconoscimenti
di rilievo per
partecipazione a
convegni

- Predisposizione di
relazioni ed elaborati Punti 0,50

| tecnici

Punti 1,00

Punti 1,00

E) Giudizio complessivo curriculum vitae (max. 2 punti)

La Commissione esaminatrice stabilira la tipologia dei titoli all’interno delle categorie di cui al
comma precedente ed i correlati punti attribuibili per ciascun titolo.

Non sono valutabili i titoli costituenti requisiti per I’accesso alla presente selezione.

Saranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

All’esame colloquio sono ammessi i candidati_che abbiano riportato. nella valutazione dei

titoli, un punteggio non inferiore a 21/30.

ESAME COLLOQUIO (max. 60 punti)

La Commissione dispone di complessivi 60 punti per la valutazione dell'esame colloguio.

L’esame colloquio sara finalizzato a verificare le conoscenze specifiche tipiche del profilo
professionale di Ricercatore Liv. III° e le materie relative all’area di specializzazione di cui
all’art 1), anche attraverso la discussione dei titoli presentati. Nel corso del colloquic saranno
accertate la conoscenza della lingua inglese dei principali strumenti e linguaggi informatici.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato nell’esame colloquio una
votazione minima di 42/60.
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI UNA UNITA® DI PERSONALE IDONEO
ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI RICERCATORE -ill LIVELLO, I* FASCIA, CON CONTRATTO Di
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 24 MESL, PRESSO IL CREA CENTRO DI RICERCA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA, CON SEDE IN CONEGLIANO (TV), NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA' PREVISTE SU PROGETTO AGRIDIGIT-
SOTTOPROGETTO SUVISA (AFPROVATO CON DECRETO MIPAAFT PROT. N. 36510 DEL 20.122018 - OB/FU. 1.99.9%.H8.00.G).

CODICE DELLA SELEZIONE: CREA VE-RIC I1I-1* FASCIA-AGRIDIGIT/SUVISA-20[9

Conegliano, 13 febbraio 2020

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione Esaminatrice
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